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| INTRODUCCION

En cumplimiento con nuestro compromiso de garantizar espacios libres de violencia,
discriminaciény acoso, se implementa el Buzén Violeta Digital, siendo este mecanismo una
herramienta institucional formal, confidencial y segura, que esta disefiada para la recepcion,
atencion y seguimiento de quejas relacionadas con violencia de género, acoso y
hostigamiento sexual.

A través de este canal, se reafirma nuestra politica de cero tolerancia ante conductas que
vulneren la dignidad, la integridad y los derechos fundamentales de todos los servidores
publicos que integran esta institucion publica.

| OBJETIVO

El Buzén Violeta Digital busca fomentar un entorno laboral seguro, equitativo vy libre de
violencia, proporcionando a sus servidores publicos un canal confidencial para que se
reporten conductas de discriminacion por razones de género, acoso y hostigamiento sexual,
garantizandose una atencion oportuna y con perspectiva de género.

Entendiéndose que este medio digital no suplira de ninguna forma cualquier reporte o
denuncia que quiera realizarse de manera presencial ante la autoridad administrativa
correspondiente de esta Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

| MARCO JURIDICO

o1 02 03
Ley de Acceso de las Ley de Cddigo Penal de Estado
Mujeres a una Vida Responsabilidades de Baja California.
Libre de Violencias para Administrativas del
el Estado de Baja Estado de Baja
California. California.
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I DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el proceso de uso del
Buzdn Violeta Digital. El presente documento es de observancia general para todos los
servidores publicos de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Segundo. Para los efectos de estos lineamientos se entendera por:

Fraccioén Término

Definicion

l. Acoso sexual

Buzén violeta

- digital

1. Denuncia

Discriminacion
laboral

Hostigamiento
sexual

Es una forma de violencia en la que si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno
o varios eventos;

Es una herramienta digital implementada por
instituciones publicas para recibir denuncias de acoso,
hostigamiento y violencia de género de forma seguray
confidencial.

La manifestacion de hechos presuntamente irregulares
gue se hacen del conocimiento de la autoridad por la
presunta victima o por un tercero, que implican
hostigamiento sexual o acoso sexual en los que se
encuentran involucradas personas servidoras publicas.

Condiciones que impliquen discriminacion entre el
personal por motivo de origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religidon, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana.

Es el ejercicio de poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el
ambito laboral. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable Pagina3de6
|



[(#529] BA]A | MEDIO AMBIENTE

}’E» ﬁl CALIFORNIA ! sccretaria de Medio Ambiente
&5

\/ T — | y Desarrollo Sustentable

LINEAMIENTOS DE USO DEL BUZON VIOLETA

Tercero. En mérito de que el Buzdn Violeta Digital sea efectivo y no revictimice a las
afectadas, su operacion se rige estrictamente bajo los siguientes pilares:

Confidencialidad

Resguardo absoluto de la identidad de la
victima o denunciante.

No Revictimizacion

Evitar que la persona tenga que repetir su
historia innecesariamente o sufra
represalias laborales.

Perspectiva de Género

Analisis de cada caso reconociendo las
desigualdades estructurales e
institucionales.

Accesibilidad Permanente

Disponibilidad total para levantar quejas
las 24 horas del dia, los 365 dias del ano.

Cuarto. Para que la denuncia sea procesada de manera eficaz a través del Buzén Violeta
Digital, se deben tomar en consideracién las siguientes pautas:

Identificacion del caso

Aplica exclusivamente para reportar
conductas de discriminacidon, acoso
laboral, acoso sexual, hostigamiento o
cualquier agresion por razones de género.

Presentacién digital

La denuncia se envia a la direccion
electronica oficial.

Datos de la denuncia

Debe incluir la narrativa clara de los
hechos, fechas, lugares, nombre de |la
persona presuntamente agresoray, de ser
posible, datos de testigos o evidencias.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Uso responsable

Debe utilizarse con estricta veracidad; los
reportes falsos o con dolo pueden ser
sujetos a sanciones administrativas
institucionales.
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¢.COMO FU

NCIONA EL PROCESO DE OPERACION DEL BUZON

VIOLETA DIGITAL?

ETAPA 1
Recepcion

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad Publica de
la SMADS
ETAPA 2
Evaluacion v
Unidad de Género de la Organo Interno de Control de
SMADS la SMADS

ETAPA 3
Investigac

Correo electronico oficial

1. Se realizard la investigacién del caso con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género.

2. Una vez concluida la investigacion, se turnard para su
substanciacién a la autoridad competente, a fin de que en caso
de que proceda, se inicie el procedimiento de responsabilidad y
ién, se resuelva conforme a la Ley de Responsabilidades

Substanciacién y Administrativas del Estado de Baja California.
Sancién

3. La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiernoy los Organos
Internos de Control fincaran las responsabilidades
administrativas e impondran las sanciones respectivas en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California.
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| VIGENCIA

Quinto. Los presentes Lineamientos fueron aprobados por el Comité de Conducta e
Integridad Publica de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable en su

Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 5 de octubre de 2026, entrando en vigor a partir de esa
misma fecha.
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